Allegato A

Progettl, Incatichi ed Anivied a. s, 2019/2020

fondo di istituto e dalle

[ - -Totale MOR.
T Hunzioni strumentali
Incarichi specifici ATA
Ore eceedenti
Area a rischio
PCTC
Avv Pratica sportiva

| Fonido di Istituto " a.5. 2019/20

FIS a.s, 201920 - 12/12

I'IS Economie anno scol.

Indenniti di amministrazione
Sost. DSGA

Totale FIS da contrattare

Riparto FIS %
Docenti 70
Personale ATA 30

"~ iNata Prot. n. 21795 del 30.09.18

158436,59 |

7.198,31
5.217,03
6.235,64
1.068,1%
29.683,12
4.474,86
104.559,44
104559,44
24523,98 24523,98
9450 9450,00
[IIO5AZ]  tordo
Att. Non att.
insegnament Insegnamen att. Tutoraggio
83743,39 42.352,50 27.300,00 14.035,00
AAAA, AATT, CC.88.
35890,03 9.280,00  10.875,00 15.625,00
119633,42 | 51,632,50 38.175,00 29,660,00

Collaboratore Vicario 1 170 17,5 2975
Collaboratore verbalizzante ¢
coordinamento generale 1 100 17,5 1750
otganizzazione ¢
pianificazione palazzina 1 80 17,5 1400
Collaboratore Referente
Palazzina e lingue Paesi
extraguropei 1 80 17,5 1400
1° Colla.re Responsabile sede
Mangano 1 170 17,6 2975
2° Coll.re Responsabile sede
Mangano 1 100 17,5 1750
Redattore orario scolastico 2 80 17,5 1400
Direttore Biblicteca (marcon |
Mangano) 2 20 17,5 350
Referenti corsi serali
{Mangano e Marconi) 30+20 2 50 17,5 875
Responsabile radio di Istituto 1 20 17,5 3580
Responssabile comunicazione 1 40 17,5 700
Animatore Digitale 1 20 17,5 350
Responszhile sito WEB ¢ .
responsabile INTRANET 1 45 17,5 787.,5
Referente E-learning 1 20 18,5 370
Direttore dei Laboratori 26 208 17,5 3640
Tutor di ¢lasse 68 680 17,5 11800
Tutor di classe (Classi prime
Mangano e Marconi) 12 60 17.5 1080
Coordinatori Avee
disciplinari 12 96 17,5 1680
Roferente Alternanza scuola r;t?igj: 22,,
lavore (Marconi ¢ Mangane) [ fondl dl PCTC 2 17,8 0
Relerente apprendisiafe sen fondi
{Marconi e Mangano) apprendistato 2
360 ore da
retribuire con

Tuttor di ¢lasse PCTO fondl PCTO 36 17,5 0
Referente eurvatura sportiva
€ gruppo sportivo 1 20 17,5 350
Referente CTS 1 17,5 G
Commissione elettorale 3 30 17,5 525

totale 2080 36577,5

1 Sub-Totale
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Totale
assegnato Totale Residui
83.687,50 55,89
35.780,00 110,03
119.467,50 165,92

36.577,50 non insegnament



Referente educazione alla

salute 2 10 17,5 175

Referente educazicne alla

legality 2 10 17,5 175

Referente Placement 1 20 17,6 350

Referenti NIV 2 40 17,5 700

Referente prove invalsi 2 20 17,5 350

Nucleo Interne di Valutazione

( gruppo) 5 50 17,5 875
Totale 330 5775

Sub-Totale

TOTALE

Attivita Docente costo ora
PERF ST T,
Sportello i consulenza inciplinate
didattica e recupero debiti sosicane didaltica 730 35 25550
Istruziong domiciliare 20 35 70
Referente Istruzione
domiciliare 2 10 17,5 175
Progetto preparazione Frove
Invalsi 17,5 0
Altivita Docente Ore costo ora
PCTO Marconi sonvenzonl Azlends varla Q
PCTO Mangano onvenzian! Azlende verla Q
Apprendistato 1° e 2° livello | svensont selondo vaie 0
La Mew sconamy:
Formazione economica ¢ ;mﬂf“:‘a sleitronica o
finanziaria - Economia circolars 10 17,5 175
Gare disciplinari Giochi e
i discinlinari *Gloohi d
coneorsi ?150113111'1&1'1 ( -?:an;siisﬂz:;ﬂ'm
olimpiadi ) *Olimpiacl diselplinart 3 18 17,5 315
Referente gare e concorsi 2 10 17.5 175
| Adfivita Docente Qre cosio ora
et s,
+Eraminug Plue, oo
. . . +Carsl d| Culluea a |Ingus
Internazionalizzazione della emuilaiest c
scuola rusea chiess, spagnts, st 20 1 7.5 350
Brouetie I il Adtivita Docente Ore costo ora
=L Testare In
Proy,ettl Aree a rlSCth ea musica.
forte processo migratorio - teatrando |a citt 4 60 17,5 1050
abbonament a0
T.a scuola va a teatro Stahile 15 7,5 2625
Gestione Organizzazione
teatro ¢ dispersione 2 10 17,5 175
radioweb di Istituto 4 680 17,5 1050
Leqala o
democrazia
Cultura europeista
percorso legallta.
Progetto Legalitd ¢ Cultura Antimafia. - 15 17,5 262,5
Inlemati::nal Save
de childrtan
Cittadinanza e Costiluzione |Gl Ameni. 17,5 0
w13ile dulattiche ¢
cullurali.  Vingai di
La conoscenza dei territori istrzione 17,5 0
Progetto convenzions ::2&;:‘%5"
"Mondodigiiale” Coding. 1 8 17,6 148
1 colloqui (Torentini 2 16 17,5 280
MTFOT
Integrazione sapen
Beni Cultutrali e AI'ChCOlOgiC] Reli con scuola 2 15 17,5 262,5

6.775,00 Non insegnamen:

[ 42.352,50]Non insegnamen
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| 83.687,50]

Attivita Docente Ore costo ora
ATTUPPO SPAMIYO
eatbvenconi
federnzioni.
Avviamento pratica sportiva progolli sportivi vari 17.5 0
T anapm TVt
mena plastica”.
Progetto Green New Deal Smertciy 10 17,5 175
oogent.  ATA.
Software BIM, CAD
Formazione del personale 8 Robolica 70 17,5 1225
B=] G LI (H: R 0] L6
clc.
Counsellng divers.
Sostegno agli alunni abill 2 30 17,5 525
Inclusione scolastica - Rete  |La seuola per
con associazioni I'Inclugione B 65 17,5 1137,5
- %! T
NS
: % A Attivita Docente Ore costo ora
cerira - Cambidga
oCertificazloni per
alunnl
Tutor Certificazione SLiercazion! per
competenze linguistiche oQertllisaziont per lent 240 17,5 4200
varl indirizzi di
Corsi Zero studio 35 0
La lingua dei segni Corllficaione LI 3¢ 17.5 525
Placament
. +Sapare par arlentarsi: fa
Progetto Placement cosiriizione del &V 40 17,5 700
Borse di studio & premialita
studenti 17,5 0
TarTazions al Js0 Ge
suftware
oBIM per alunnl
Re-fashion design oCAD par alunni 20 17.5 350
‘Progette sadslenza
+Progstte Aslmov
“Progette EEE
Potenziamento cultura tscnica|ST®
¢ scientifica “CI8EC - PLS 2 30 17,5 525
Origntarsi verso 'Universita 2 30 35 1050
Totale 1582 41335
TOTALE
[Totale Docenti
Progetto AA. AA. ]

Funzioni Attivita n° person h® ore costo totale
Sostituzione colleghi assenti
ed intensificazione 130 14,5 1885
Straordinario AA, AA, 150 14,5 2175
Incentivazictle per attivita
funzionali all'istituto 100 14,5 14560
Progelle per ampliamento
fruibilita dei servizi 100 14,5 1450
Commissioni ¢ gruppi di
lavoro 80 14,5 1160
Supporlo gestione servizi
istituto 80 14,5 1160

Totale 640 9280
4 Sub-Totale ¥
Progetto AA. TT.

Funzioni Allivila n° person n“oreg | costo totale
Straordinario 250 14,5 3625
Incentivazione per attivitd
funzionali all'istituto 200 14,5 2800
Commissioni e gruppi di
lavoro B0 14,5 870
Piccola menutenzione
straordinaria beni 140 14,5 2030
Supporto gestione servizi
istituto 100 14,5 1450

750

10875

Straordinario

Sosiiluzione colleghi assenti 200 12,5 2500
P'iccola manutenzione 350 12,5 4375
Intensificazione per altivita

tunzionali all'istiluto 150 12,5 1875
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Incentivazione per supporto

didattica 100 12,5 1250

Incentivazione su attivita

progettuale supporte POE 150 12,5 1875
Totale 1250 16625

5 Sub-Totale E}\

[Totale ATA | 35.780,00|

[Totale F.I.8. ATA + DOC | 119.467,50]




¥
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indennita di direzione quota
variabile DSGA e quota sequenza contrattuale 9450
indennitéd_sost DSGA
Totale 9450

| 119.467,50|lordo dipendente
R 9.450,00

[Funzioni Strumentali -
Funzicne ede ¢ indirizzz Nome n° are costo totale
Marceni 40 17,5 700
Area 1- POF Mangano 40 17,5 700
Marconi 25 17,5 437.5
Area 2 - Orientamento Marconi 25 17,5 437,
Mangano 25 17,5 437.5
Mangano 25 17,5 437.5
Area 3 - Alunni H ¢ DSA - [Marceni 50 17,5 875
Gruppo GLI Mangano 80 17,5 1400
ATed & - FTomozZIione e N

realizzazione Reti per Marconi 48 17,5 805
I'internazionalizzazione scuola |Mangano 25 17,5 4375

realizzazione reti locali e
nazionali Unico 30 17,5 525
411 7192,6

0
TOTALE 7.192,50 FF SS

Incarichi specifici ATA
Attivita Nome n® ore costo totale
Supporto alla orgnizzazione e
gestione Animministrativa
Alunni AA AA 32 145 464
Supporto alla orgnizzazione e
gestions Animministrativa

Personale AAAA 32 14,5 464

Supporto alla orghizzazione e

gestione Area Amministrativa | AA AA 32 14,5 464

Supporto alla orgnizzazione e

gestione Arep Amminisirativa |AA AA 32 14,5 464

Supporto alla orgnizzazione e

gestione Area Amministrativa |AA AA 32 14,5 464

Supporto alla orgnizzazione e

gestione Area Amministrativa |AA, AA. 32 14,5 464

Incarico per maggiori

responsability AA.TT. 32 14,5 464 ;)
Incarico per maggiori

responsabilitd AATT. 32 14,5 464

Incarico per maggiori \
responsabilitd AA. TT. 32 14,5 464 4176

Supporto alla organizzzazions

a supporto alunni H { sede Q_,/]/M
marconi ) CC. S88. 20 12,5 250 -
Supporto alla organizzzazione (}

a supporlo alunni H ( sede
Mangano) CcC.ss 20 12,5 250

Supporto alla organizzzazione
a supporto attivitd degli uffici
{ sede marconi) CC. 88 20 12,56 250

Supporto alla organizzzazione
a supporte attivitd degli uffici
{ sede marconi) CC. &8 20 12,5 250 1000
5176,00

TOTALE 5.176,00) ATA Inc Spec




Si conviene che le quote destinale a retribuire le attivita dei docenti e del personale ATA, seppure ripartite
come indicato nella presente scheda, poiranno essere utilizzate, in caso di risparmi, per remunerare le
eventuali maggiori attivitd effettuate e documentate sia il parsonale docente che ATA. Per { lavori straordinari
o attivitd derivante da necessita di organizzazione scolastica, effettuate dal personale ATA, saranno

utilizzate quote di finanziamento previste per 'Alternanza scuola lavoro

DIr Scolastico

RSU
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Leonard! Carmelo
Mangano Alfio .
Minicé Simona g lﬂ
Mirabella Giuseppe -
Pastore Vincenzina  ~{ ?&n C‘QA
Signorelli Giovanni

L~

-t

Terminale associativo

S




